
 

Allegato B1 

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI per la selezione e il reclutamento di DOCENTI ESPERTI 

INTERNI per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (D.M. 19/2024)  

Codice Avviso/decreto: M4C1I1.4-2024-1322 

Linea di investimento: M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54417 

Titolo progetto: TUTTI FUORICLASSE: NON UNO IN MENO 

CUP: G74D21000930006 

CANDIDATO _____________________________________________________________________ 

 

a. Titolo di 
studio * 

Punteggio previsto 

Max Punti 10 

A cura del candidato 

DESCRIVERE IL TITOLO 

POSSEDUTO E LA PG 

DEL CURRICULUM 

A cura del 
candidato 

 
Punteggio 

A cura 

dell’istituzione 
scolastica 

Punteggio 

 

Altra Laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento 

 

10 PUNTI    

Altra Laurea 
Triennale  

 

8 PUNTI    

* viene valutato un 

solo titolo 

    

b. Altri titoli 
culturali 
attinenti 
all’attività 
professionale 
richiesta 

Punteggio previsto 

Max Punti 30 

   

Dottorato di 
Ricerca coerente 
con la tipologia 
di intervento 

3 PUNTI    

Master 
universitario/ 
Corso di 
specializzazione/ 
perfezionamento 

3 PUNTI    



 

(di almeno 1500 
ore – 60 CFU) 
coerente con la 
tipologia di 
intervento 

Corsi di 
formazione e/o 
aggiornamento, 
organizzati da 
M.I.M. – USR - 
Scuole - Enti 
accreditati, 
specifici coerenti 
con la tipologia 
di intervento 
(durata min. 20 
ore) 
 

3 PUNTI    

Competenze 
digitali avanzate 
certificate in 
conformità con 
e-Competence 
Framework for 
ICT Users (ECDL; 
EIPASS; …) 

3 PUNTI    

      c. Esperienze 

lavorative e/o 

professionali 

Punteggio previsto 

Max Punti 20 

   

Esperienze 
documentate di 
docenza nei 
progetti europei 
(PON – POR - 
PNRR) e MIM  

 3 PUNTI    

Incarico 
professionale al 
di fuori 
dell’Istituzione 
scolastica 
coerente con 
l’area di 
intervento. 

2 PUNTI    

 

                 Luogo e data               Firma del Partecipante 

_______________, ______________                     ____________________________ 

 


